
Отчет о ходе реализации мер 

По противодействию коррупции 

В МБУ ДО «ЦДТ» 

За 3 квартал 2025 года. 

В целях реализации плана по противодействию коррупции в 2025 году в МБУ ДО «ЦДТ» 

проведены следующие мероприятия: 

• Индивидуальное консультирование вновь принятых работников по вопросам 

противодействия коррупции; 

• Ведение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте МБУ ДО «ЦДТ» в сети «Интернет»; 

• Разработаны памятки по вопросам предупреждения коррупции и размещены на 

информационном стенде учреждения; 

• Проведение муниципального конкурса детского и семейного творчества "Мир без 

коррупции»; 

• Проведение муниципального конкурса детского и семейного творчества 

"Творчество против коррупции»; 

• Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в официальных 

сообществах МБУ ДО «ЦДТ» в социальных сетях (в частности «ВКонтакте»); 

• Размещение на официальном сайте МБУ ДО «ЦДТ» Плана ФХД; 

• Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы противодействия коррупции в Учреждении, с 

одновременным разъяснением положений указанных документов; 

• Ознакомление работников МБУ ДО «ЦДТ» с «Кодексом этики и служебного 

поведения работников МБУ ДО «ЦДТ»; 

• Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на 

бесплатной и платной основе (размещение информации на информационных 

стендах и на официальном сайте МБУ ДО «ЦДТ», в социальных сетях, в сети 

«Интернет»); 

• Зачисление детей в МБУ ДО «ЦДТ» через информационный портал «Навигатор»; 

• Разработка и опубликование планов-графиков размещения закупок в сети 

Интернет; 

• Соблюдение при осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд 

заключенных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 

• Организация контроля за выполнением заключенных контрактов по закупке 

товаров, работ услуг для обеспечения нужд МБУ ДО «ЦДТ»; 

• Контроль за соблюдением правил приема, перевода и отчисления обучающихся; 

• Подписание дополнительных соглашений с работниками учреждения по 

определению уровня заработной платы на учебный год; 

• Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции на предмет его изменения. 

 


